Pravilnik o kriterijima i postupku za dodjelu sredstava

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se

kriteriji za dodjelu nov€anih sredstava - studentima dodiplomskog i poslijediplomskog
studija,

+ diplomantima koji pripremaju magistarski rad,

« diplomantima i posdiplomantima koji pripremaju doktorsku radnju,

« postupak dodjele 1

- pravaiobveze korisnika sredstava.

Clanak 2.

Upravni odbor Zaklade izraduje zaklju¢ni racun za isteklu godinu priprema i donosi raspored i
utroSak sredstava prorauna za narednu (tekucu) godinu.

Upravni odbor Zaklade ovlasten je tijekom godine preraspodijeliti sredstva ovisno o
raspolozivim sredstvima.

Clanak 3.

Sredstva dodijeljena studentima daju se u obliku stipendije i nose naziv: Stipendija Zaklade
,,FOHS* dobrotvora hrvatskih studenata(u daljnjem tekstu: stipendija).

Clanak 4.

Uvjeti za dodjelu stipendije odreduju se ovim Pravilnikom i1 natje¢ajem koji raspisuje Upravni
odbor Zaklade.

Broj stipendija odreduje se natjeCajem Upravnog odbora Zaklade ovisno o visini raspolozivih
sredstava.

Prednost pri raspisivanju natjecaja i dodjeli stipendija imaju stipendije za studente
dodiplomskog studija.

Clanak 5.

Pravo na dodjelu stipendije imaju svi studenti na dodiplomskom studiju na svim fakultetima u
Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu koji nisu stariji od 26 godina:



« ako nisu, osim iz opravdanih razloga, ponavljali godinu studija i
« ako im je prosjek ocjena u dosadasnjem studiju ili u srednjoj skoli ako upisuju prvu
godinu studija 4,0 ili vise.

Clanak 6.

Pravo na dodjelu stipendije imaju polaznici, ne stariji od 35 godina, poslijediplomskih studija
na fakultetima:

« ako su na dodiplomskom studiju imali prosjek ocjena 3,5 ili vise,

+ ako poznaju barem jedan svjetski jezik do te mjere da se mogu uspjesno sluziti
stru¢nom i znanstvenom literaturom,

« ako sami placaju Skolarinu za poslijediplomski studij,

« ako imaju dvije preporuke istaknutih osoba ili profesor fakulteta koji su zavrsili.

Ako $to drugo nije propisano, na ovu se stipendiju shodno primjenjuju odredbe o stipendiji
koja se dodjeljuje studentima.

Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova, prednost ima kandidat koji radi na
poslovima koji su u vecoj stru¢noj povezanosti sa poslijediplomskim studijem.

Clanak 7.

Stipendija polaznicima poslijediplomskih studija sastoji se u placanju cijele ili dijela Skolarine
za poslijediplomski studij.

Stipendija se isplacuje u onoliko obroka koliko poslijediplomski studij ima semestara i to
neposredno fakultetu koji organizira poslijediplomski studij.

Upravni odbor Zaklade prilikom raspisivanja natjec¢aja utvrduje broj 1 visinu stipendija.
Stipendija za placanje Skolarine za I. 1 II. semestar isplacuje se na temelju potvrde o upisu.
Stipendija za placanje Skolarine za III. semestar isplacuje se na temelju potvrde o upisu u III.
semestar i potvrde da je kandidat poloZzio 20 posto odslusanih predmeta te da je ispunio svoje
obveze glede izrade obvezatnih seminarskih radova.

Stipendija za placanje Skolarine za I'V. semestar isplacuje se na temelju potvrde o upisu u IV.
semestar 1 potvrde da je kandidat polozio 40 posto odsluSanih ispita te da je ispunio svoje
obveze glede izrade obvezatnih seminarskih predmeta.

Ako se na temelju prethodnih odredaba ne moze isplacivati stipendija za III. 1 [V. semestar,
ona se isplacuje na nacin i pod uvjetima utvrdenim aneksom ugovora o dodjeli stipendije,
ovisno o broju semestara poslijediplomskog studija, broju ispita 1 ostalih obveza polaznika
poslijediplomskog studija.

Clanak 8.

Kandidati za dodjelu stipendija za studente dodiplomskog studija vrednuju se tako da se



boduje:

« uspjeh u studiju,
« znanstvenostrucni rad,
« nagrada dekana, rektora ili odgovarajuc¢a medunarodna ili druga nagrada.

Clanak 9.

Uspjeh u studiju mjeri se prosjecnom ocjenom u dosadasnjem tijeku studija bodovanom
brojem bodova koji odgovara prosjeku ocjena zaokruzenom na jednu decimalu.

Prosjek ocjena predstavlja broj koji se dobije kada se zbroj ocjena poloZenih ispita do pocetka
akademske godine u kojoj se dodjeluje stipendija podijeli s brojem svih predmeta koje je
kandidat odslusao u dosadasnjem tijeku studija.

Clanak 10.
Struc¢ni rad objavljen u studentskom casopisu boduje se sa 0,2
Znanstsveni ili stru¢ni rad objavljen u recenziranoj, domacoj ili inozemnoj
publikaciji boduje se sa 0,3
Sudjelovanje u znanstsvenoistrazivackim projektima ili medunarodnom
natjecanju boduje se sa 0,3
Clanak 11.
Nagrada dekana boduje se sa 0,3
Nagrada rektora boduje se sa 0,5
Odgovaraju¢a medunarodna nagrada boduje se sa 0,3-0,5
Nagrada odgovarajuc¢a nekoj od ovih nagrada boduje se sa 0,3-0,5
Clanak 12.

Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova, prednost ima kandidat koji je na visoj
godini studija.

Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova i nalaze se na istoj godini studija
prednost ima kandidat loSijeg socijalnog statusa koji se mjeri prosjekom ukupnog prihoda
domacinstva po ¢lanu domacinstva.

Clanak 13.



Natjecaj za dodjelu stipendija objavljuje se u tisku 1 na oglasnim plo¢ama fakulteta u
Republici Hrvatskoj i po ocjeni Upravnog odbora Zaklade u drugim zemljama te na drugi
pogodan nacin. Natjecaj sadrzi:

broj, vrstu i visinu stipendija za predstojecu Skolsku godinu,
izvod iz Pravilnika o kriterijima i postupku dodjele,

rok u kojem se podnosi zahtjev,

naziv i adresu tijela kojem se podnosi zahtjev,

popis dokumenata koje je kandidat duzan priloziti uz zahtjev,
upozorenje da se nepotpuni zahtjevi ne¢e uzimati u razmatranje,
rok u kojem ¢e kandidati biti izvjeséeni o rezultatu natjecaja.

Nk LW =

Zahtjev se podnosi na tipiziranom obrascu ¢iji sadrzaj utvrduje Upravni odbor Zaklade.

Clanak 14.

Upravni odbor Zaklade moZze osnovati posebnu komisiju od ¢lanova zaklade koja ¢e provesti
natjecaj, utvrditi rezultate i izvjeStaj podastrijeti Upravnom odboru Zaklade koje donosi
odluku.

Clanak 15.

Istekom roka za podnosenje zahtjeva, koji ne moze biti duzi od 30 dana, utvrduju se rezultati
natjeCaja u roku 15 dana.

Odluka se dostavlja svim kandidatima, objavljuje u tisku i na drugi pogodan nacin.
Nezadovoljan kandidat ima pravo prigovora Upravnom odboru Zaklade u roku 8 dana od
dana primitka obavijesti u kojoj ¢e biti upozoren i na svoje pravo prigovora.

Clanak 16.

Stipendija se isplacuje u deset mjesecnih obroka tijekom akademske godine (listopad-srpanj)
do 10. u mjesecu za teku¢i mjesec.

Tijekom isplate stipendije Upravni odbor Zaklade moze, s obzirom na tekucu inflaciju 1
raspoloziva sredstva, revalorizirati visinu stipendije.

Clanak 17.

Visina stipendije moZe iznositi izmedu najnize propisane (minimalne) i prosjecne mjesecne
place isplacene u Republici Hrvatskoj.



Jii

Clanak 18.

Korisnik stipendije (stipendist) i Zaklada, sklapaju ugovor o dodjeli stipendije prema tipskom
obrascu, sadrzaj kojeg utvrduje Upravni odbor Zaklade.

Clanak 19.
Ako Upravni odbor Zaklade ocijeni da Zaklada raspolaZe sredstvima financijskim ¢e planom
predvidjeti sredstva za pripomo¢ pri izradi magistarskih i doktorskih radnji i ujedno propisati

kriterije za koriStenje sredstava raspisujuci otvoreni natjecaj za njihovo koriStenje. Osnovni
kriterij je dotadasnja vrsnost kandidata u studiju i znanstvenostru¢nom radu.

Clanak 20.
Pocetkom svake godine raspisuje se natjecaj za dodjelu Nagrade Zaklade ,,FOHS* osobi koja
u prethodnoj godini prema ocjeni zirija objavi najbolji rad (¢lanak) iz podrucja za koje se daje
stipendija.
Clanak 21.
U sluc¢aju da neko pitanje nije rijeSeno ovim Pravilnikom, na odgovarajuci ¢e se nacin
primijeniti odredbe akata SveuciliSta u Zagrebu ili akti Ministarstva znanosti, odnosno

Ministarstva prosvjete koji se odnose na dodjelu stipendija, nagrada, odnosno odgovarajucih
novcanih davanja.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
U Zagrebu,
Predsjednik Skupstine Zaklade
,, FOHS* dobrotvora hrvatskih studenata

dr.sc. Damir Zori¢



